
Die Arula GmbH ist Produzent inno-
vativer und hochwertiger Stoffe und 
bildet das „Herzstück“ der 
Huber-Gruppe.  

Als führender Spezialist von 
Maschenstoffen für Wäsche, Oberbe-
kleidung sowie technische Textilien 
bedient die Arula mit passgenauen 
Lösungen in höchster Qualität so-
wohl die internen Kunden HANRO, 
SKINY, HUBER und HOM als auch 
externe internationale Auftraggeber. 
Inmitten idyllischer Landschaft im 
Dreiländereck – in Vorarlberg (Ös-
terreich) – befindet sich die Produk-
tionsstätte mit eigener Strickerei, 
Färberei und Veredlung. 

Arbeiten, wo andere Urlaub machen, 
und das Know-how von 100-jähriger 
Tradition weitergeben. 

THE TEXTILE PEOPLE ARE FINDING 
TEXTILE SOLUTIONS! 

Für den weiteren Erfolg und zur Verstärkung unseres Teams suchen wir am Standort 
Mäder (Österreich) ab sofort einen engagierten Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich

TEXTILTECHNOLOGIE

IHRE AUFGABEN
• 	Unterstützung des Leiters Strickerei und der Schichtleiter im Tagesgeschäft
• 	Verantwortung für die Strickmaschinen und die Einhaltung der Qualitäts- 

standards
• 	Umbau und Umstellen der Strickmaschinen sowie Behebung auftretender

Probleme
• 	Unterstützung bei der Musterung und Wartungsarbeiten

IHR PROFIL
• 	Ausbildung als Textiltechnologe/-in, mehrjährige Berufserfahrung
• 	Sehr gute Deutsch- und MS-Office-Kenntnisse
• 	Genaues, selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten
• 	Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Zuverlässigkeit und hohe Team- 

fähigkeit

Wir bieten ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet sowie ein 
gutes Betriebsklima mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 
in einem familiären Arbeitsumfeld.  Wir unterstützen Sie bei Aus- und Weiter-
bildungen und bieten Ihnen die Chance,  sich individuell weiterzuentwickeln.

Sie sind aus dem gleichen Stoff gestrickt wie wir? Irina Rüscher freut sich, 
mehr über Sie zu erfahren: talents@huberholding.com

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Ihr Gehalt wird das jährliche KV-Mindestentgelt übersteigen und Ihre 

berufliche Qualifikation, Ihre Erfahrungen sowie den Vorarlberger Arbeitsmarkt berücksichtigen.




